COMUNE DI MARANO S.P.
GRADO DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' ANNO 2023

PERFORMANCE INDIVIDUALE PERSONALE DIPENDENTE DI RUOLO E NON DI RUOLO

NR VALUTAZIONI E PERCENTUALI
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PERFORMANCE ORGANIZZATIVA PERSONALE DIPENDENTE
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INDENNITA' DI RISULTATO A DIPENDENTI INCARICATI TITOLARI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

I criteri per la determinazione dell'indennita di risultato sono disciplinati dal Contratto Collettivo
Territoriale del 12/7/2019 all'art 24, allegato I

All'indennita di risultato € destinata una quota del fondo complessivo per le E.Q. non inferiore al 15%

dello stesso.
L I} —
=z Z =
or Elevate | S S Ss S © |IMPORTO |IMPORTO
P I = < @ < ¢ |MINIMO  |MASSIMO
Qualificazioni ES 52 <=2
e 2% | 532 [EROGATO |EROGATO
s s ££38
4 9,02 9,95 9,58 €415 | €3.963




