COMUNE DI MARANO SUL PANARO
PROVINCIA DI MODENA

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

L" art. 44 del D. Lgs. 33/2013 stabilisce che I'Organismo di valutazione “ verifica la coerenza
tra gli obiettivi previsti nel Piano triennale per la prevenzione della corruzione e quelli
indlicati nel Piano della Performance, valutando altresi |adeguatezza dei relativi indicatori. I
soggetti deputati alla misurazione e valutazione delle performance, nonché I'01V, utilizzano
le informazioni e i dati relativi all attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della
misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale del
responsabile e dei dirigenti dei singoli uffici responsabili della trasmissione dei datf".

Al Nucleo di Valutazione dell'unione Terre di castelli, composto dal Dott. Vito Piccinni,
componente unico, € richiesto quindi di verificare la coerenza tra gli obiettivi previsti nel
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e quelli indicati nel Piano della
Performance e a tal fine ha esaminato i seguenti Documenti programmatori dell’Ente:

- il vigente Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(PTPCT) dell’Ente, approvato per il triennio 2022-2024 con deliberazione di Giunta
Comunale n. 36 del 19.4.2022;

- il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il periodo 2022-2024, approvato
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 42 in data 28.9.2021 ed aggiornato con
Nota approvata dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 55 del 28/12/2021, per
mezzo del quale sono esplicitati gli indirizzi che orientano la gestione dell’Ente per
un numero di esercizi pari a quelli coperti dal bilancio pluriennale;

- il Piano dettagliato degli obiettivi e della performance 2022-2024, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 12.01.2022.

Sulla base di tale verifica € stato rilevato che:

- nel PTPCT del Comune di Marano sul Panaro, oltre alle misure organizzative ed

individuali di prevenzione della corruzione, sono individuati, sul presupposto che la

trasparenza sia la misura principale per contrastare i fenomeni corruttivi come definiti
dalla legge 190/2012, quali obiettivi strategici i seguenti obiettivi di trasparenza:

1. la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni
concernenti l'organizzazione e I'attivita dell’amministrazione;

2. consentire l'esercizio dell'accesso civico, come potenziato dal D.Lgs. 97/2016, quale
diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati;

3. pubblicare dati ulteriori rispetto a quelli obbligatori.
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-nel DUP, nella sezione degli obiettivi operativi, € presente la missione 01,
programma 02" Servizi istituzionali, generali e di gestione”, nella quale sono
declinati gli interventi ed i programmi relativi al funzionamento dei servizi generali,
informativi e di comunicazione ai cittadini, nell'ottica di garantire la trasparenza e
I'integrita e di prevenire la corruzione e l'illegalita all'interno dell'amministrazione,
con particolare riguardo agli adempimenti in materia di trasparenza ed accesso agli
atti;

- nel Piano dettagliato degli obiettivi e della performance 2022-2024, infine,
sono presenti i seguenti obiettivi di performance correlati e coerenti alle misure di
prevenzione della corruzione ed agli obiettivi strategici in materia di trasparenza
contenuti nel PTPCT ed agli obiettivi presenti nella sezione operativa del DUP:

Q Adeguamento del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza alle

indicazioni del PNA 2019, assegnato al Segretario comunale;

Q Predisposizione del Piano della Performance e attuazione del ciclo annuale di gestione della

performance, assegnato al Segretario comunale;

Q Adeguamento del Codice di comportamento alle linee Guida Anac n. 177 del 19/02/2020,

assegnato al Segretario comunale;

Q Proseguimento del processo di realizzazione della cittadinanza digitale, assegnato al

Responsabile del Settore Amministrativo;

Q Attuazione delle azioni previste dal Piano della prevenzione della corruzione: fatturazione
elettronica e monitoraggio tempi medi di pagamento, assegnato al Responsabile del Settore

Finanziario;

Q Attuazione delle azioni previste dal Piano della prevenzione della corruzione: “Equita
fiscale™ recupero entrate tributarie- collaborazione Agenzia Entrate, assegnato al

responsabile del Settore Finanziario;

Q Procedure ed affidamenti di servizi e forniture in conformita alle indicazioni previste ne/
piano triennale di prevenzione della corruzione, assegnato al Responsabile del Settore

Edlilizia, Urbanistrica ed Ambiente, Lavori pubblici, Patrimonio e demanio;
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Q Riorganizzazione e digitalizzazione dellarchivio storico cartaceo del Settore Edilizia privata
in conformita alle indicazioni previste mel Piano triennale di prevenzione della corruzione,

assegnato al Responsabile del Settore Edilizia, Urbanistrica ed Ambiente, Lavori pubblici,

Patrimonio e demanio;

Q Aggiornamento banca dati per imposizione annuale, assegnato al Responsabile dell’Ufficio
tributi unico;

Sulla base di quanto sopra, il Nucleo di valutazione, ai sensi dell’art. 44 del D.Lgs. 33/2013

Attesta

la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
per la trasparenza e quelli indicati nel Piano dettagliato degli obiettivi e della performance
per il triennio 2022-2024, nonché 'adeguatezza dei relativi indicatori.

Marano s.P., 25/5/2022

Il componente del Nucleo di valutaz
Terre di castelli

Dott. Vito Pi
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