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COMUNE DI MAliANO SUL PANARO
Provincia di Modena

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 5 del 21/01/2026

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO)

2026/2028. APPROVAZIONE.

L’anno duemilaventisei addi ventuno del mese di gennaio alle ore 18:30 nella Casa Comunale,
previa ’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge comunale e provinciale,
vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale, che nelle persone seguenti

risultano presenti alla trattazione della proposta di deliberazione in oggetto:

GALLI GIOVANNI SINDACO

MAZZUCCHI ALESSANDRA ASSESSORE
TRENTI ADRIANO ASSESSORE
TONDI CHRISTIAN ASSESSORE
LAGAZZI MARTINA ASSESSORE

Presenti n. 5

Presente
Presente
Presente
Presente
Presente

Assentin. 0

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE MARTINI MARGHERITA che provvede alla redazione

del presente verbale.

Presiede la seduta, nella sua qualita di SINDACO, il Sig. GALLI GIOVANNI che dichiara aperta la

trattazione dell'oggetto sopra indicato.
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Deliberazione n. 5 del 21/01/2026

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
2026/2028. APPROVAZIONE.

La seduta si svolge in modalita telematica, nel rispetto di quanto previsto dal “Regolamento per lo
svolgimento delle sedute della giunta comunale del Comune di Marano sul Panaro in modalita
telematica”, approvato con deliberazione della giunta comunale n. 49 del 25/05/2022.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamate:

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 52 in data 23/12/2025, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di previsione finanziario degli esercizi
2026-2028 e relativi allegati;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 51 in data 23/12/2025, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale ¢ stata approvata la Nota di aggiornamento al Documento Unico di
Programmazione ( NaDUP) per il periodo 2026— 2028;

Premesso che ai sensi dell’art 6 del Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113:

a)

b)

(Comma 1) - Per assicurare la qualita e la trasparenza dell attivita amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e
progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto
di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e
grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di
ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato
Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190;

(Comma 5) - Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti del Presidente della
Repubblica, adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400,
previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono individuati e abrogati gli adempimenti
relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente articolo;

(Comma 6) - Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per
la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze,
previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, é adottato un Piano tipo, quale strumento di
supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono definite modalita
semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con
meno di cinquanta dipendenti’’;

Considerato che, pertanto, il PIAO ha durata triennale e deve ordinariamente essere adottato entro il
31 gennaio di ogni anno;

Preso atto che :
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- in data 30.6.2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell’art. 9, comma 2, del D. Lgs.
28.8.1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.
151 il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81: “ Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal piano integrato di attivita e organizzazione”, di cui all’art.
6, comma 5, del D.L. 9.6.2021, n. 80, convertito con modificazioni in Legge 6 agosto 2021, n. 113;
- in data 30.6.2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell’art. 9, comma 2, del D. Lgs.
28.8.1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, ¢ stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e
organizzazione di cui all’art. 6, comma 6, del D.L. 9.6.2021, n. 80, convertito con modificazioni in
Legge 6 agosto 2021, n. 113;

Evidenziato che il Comune di Marano sul Panaro, in quanto Ente con un numero di dipendenti
inferiore a 50 unita ¢ tenuto a redigere il PIAO in forma semplificata, ai sensi dell’art. 6 del citato
Decreto Ministeriale, secondo il Piano — tipo allegato al provvedimento, e pertanto rispetto ai
contenuti previsti per il PIAO ordinario, il Piano dell’Ente ha la struttura di seguito rappresentata:

- Sezione 1) Scheda Anagrafica dell’ Amministrazione
- Sezione 2) limitatamente alla sola sotto-sezione 2.3 Rischi corruttivi e Trasparenza;
- Sezione 3) Organizzazione e Capitale Umano

- Sezione 4) Monitoraggio (non obbligatorio nello schema semplificato);

Dato atto, dunque, che il PIAO di questo Ente sostituisce:

1. II PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA, cosi da raggiungere la piena trasparenza, nelle attivita di organizzazione;

2. 11 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE, poiché definisce gli strumenti
e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse;

3. 11 PIANO DELLE AZIONI POSITIVE, uniformando le azioni, anche di genere;

4. 11 POLA (PIANO LAVORO AGILE) ed il PIANO DELLA FORMAZIONE, poiché definisce la
strategia di gestione del capitale umano e dello sviluppo organizzativo;

Evidenziato che questo Ente ha sin qui approvato i seguenti documenti di programmazione:

a) il Piano esecutivo di gestione 2026-2028, approvato con deliberazione della Giunta comunale n.
4 del 12/01/2026;

b) il Piano dettagliato degli obiettivi e della Performance per il triennio 2025-2027,approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 12 del 05/02/2025;

¢) il Piano integrato di attivita ed organizzazione (PIAO) 2025-2027, approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 9 del 29/01/2025;

Dato atto che 1I’Unione Terre di castelli, cui questo Ente ha trasferito le relative funzioni, ha
approvato:

- il Piano Triennale delle Azioni Positive 2025-2027 degli Enti dell’area dell’Unione Terre di
Castelli, approvato nell’ambito del proprio Piao dalla Giunta dell’Unione con delibera n. 27 del
27/03/2025;

- il Piano di transizione al digitale per il triennio 2024-2026, approvato con deliberazione della
Giunta dell’Unione Terre di castelli n. 16 del 27/02/2025;

Visto lo schema di PIAO 2026-2028 predisposto dal Segretario comunale e ritenuto di approvarlo,
riservandosi di apportare in corso di esercizio le necessarie modificazioni ed integrazioni;
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Preso atto del parere favorevole del Revisore dei conti espresso ai sensi dell'art. 40-bis del D.Lgs.
165/2001 e conservato agli atti dell’ente;

Dato atto che con comunicazione in data 14/01/2026 ¢ stata data informazione alle Organizzazioni
sindacali dei lavoratori in merito alla presente proposta di deliberazione;

Richiamati:
e J’art. 48, comma 2 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267,

e gliartt. 5, comma 2 e 10 del D. Lgs. 27/10/2009, n. 150, modificato dal D.Lgs. 5/05/2017, n.
74;

e T’art. 169 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, cosi come modificato dall’art. 74, comma 1, punto
18 del D.Lgs. 23/06/2011, n. 118;

e [Dart. 197, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;

e Jla determinazione dell’ANAC 03/08/2016, n. 831, in materia di Piano Integrato della
Performance;

e [art. 14, comma 1, penultima proposizione della legge 07/08/2015, n. 124, modificato
dall’art. 87-bis, comma 5 D.L. 17/03/2020, n. 18, convertito nella legge 24/04/2020, n. 27,
e,successivamente, dall’art. 263, comma 4-bis, lett. a) del D.L. 19/05/2020, n. 34, convertito
nella legge 17/07/2020, n. 77;

e [Dart.6 del D.L. 09/06/2021, n. 80, convertito nella legge 06/08/2021, n. 113;

Acquisiti sulla proposta di deliberazione i prescritti pareri di regolarita tecnica e tecnico-contabile
previsti dall’art. 49, comma 1 del D.Lgs 18/08/2000, n. 267 espressi, rispettivamente, dal Segretario
comunale e dal Responsabile del Settore Finanziario;

Con voti unanimi favorevoli, resi nei modi di legge ed in forma palese,
DELIBERA

1. di approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento
recante I’individuazione e I’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO), secondo lo schema definito con Decreto del Ministro
per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO), il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028, che,
unitamente ai suoi Allegati 1 e 2, viene allegato alla presente deliberazione e ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

2. di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”,
nonché di provvedere alla pubblicazione sul relativo Portale.

3. di dichiarare, con distinta e separata votazione, resa all’unanimita, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ravvisata I’urgenza di provvedere in merito ai sensi dell’articolo 134,
comma 4 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, per portare a completamento gli adempimenti conseguenti
che da essa derivano.
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Hg.‘.:',:. Al

COMUNE DI MAliANO SUL PANARO
Provincia di Modena

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
GALLI GIOVANNI MARTINI MARGHERITA
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